
ASAMAってどんな会社？

私たち浅間商事は「中小企業のはたらき方を効率的で安心なものとする」ことをミッションとする、
中小企業専門のITアドバイザーです。

中小企業には専任のIT担当者となる人材が少なく、多くの会社が最新のIT情報の取得や環境構築に苦労
されています。知らず知らずのうちに広がっていくデジタルデバイドは社会的課題でもあります。

そこで、私たち浅間商事の出番です。ITトラブルへの対応のほか作りたい環境や理想の実現に向けて伴
走し、お客様と一緒に次の10年を創っていくのが私たちの仕事です。

ASAMAの特⾧

豊富な商材とノウハウ01 自社活用するからこその説得力02

デジタル化やDX、クラウド活用、セキュリ
ティ対策、OA機器までトータルサポートを提
供。お客さまの負担を軽減します。
常に新しい事例やノウハウに触れられる環境
でスキルアップが望めます！

クラウドサービスやテレワークなどお客様に
提案するものは積極的に自社活用！
自身も最新のツールを使用できるほか、実感
をもとにした説得力のある提案・サポートが
評価されています。

お客さまに寄り添う営業スタイル03 新しい働き方に取り組む会社04

当社の営業活動はお客さまのお話に耳を傾け
ることがポイント。売って終わりではなく、
その後も運用サポートやヒアリングを丁寧に
重ねてお客様との信頼関係を築いています。

当社ではワークライフバランスの充実がより
良い提案に繋がると考え、テレワーク×出社
のハイブリットワークやフリーバカンス制度
など自分らしい働き方を実践しています。

ASAMAの６つのバリュー

ASAMAには「6つのバリュー」があります。
お客さまへのより良いご提案のため、またメンバー全員の働きがいを高めるための行動指針です。
新しくメンバーとなる方にもこれらのバリューの実現を目指してほしいと考えています。
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こんな方をお待ちしています

 お客さまの笑顔や「ありがとう」に喜びややりがいを感じられる方

 チームで協力しあい、切磋琢磨して成⾧したい方

 ITに関心があり自ら知りたい！という気持ちがある方

 最新の情報やアドバイスを吸収して成⾧する意欲のある方

 「6つのバリュー」の実現を一緒に目指してくれる方

入社したメンバーの声

もっとあります！ASAMAの魅力

やりがいとワークライ
フバランスを両立

やりがい求めて応募。
オフィスも決め手に

⾧く通用する知識と技
術、そして人柄

家庭・育児の時間も確保しな
がら働きたいと思い応募しま
した。面接時の雰囲気の良さ
や経営陣の人柄、仕事のやり
がいとワークライフバランス
が両立できると感じたことか
ら「ここで働きたい！」と思
い入社しました。

サービスアドバイザー
20代・男性

やりがいを求めて営業職に挑
戦しました。社内外問わず
頼ってもらえた時に「努力の
積み重ねが評価されて信頼を
得られた」と実感しています。
1日の約1/3の時間を過ごすオ
フィスがきれいなことも決め
手の1つでした。

ITアドバイザー
30代・女性

⾧く通用する知識と技術を身
に着けたいと思い応募。面接
時に内面を見てくれる会社だ
と感じたことが決め手となり
入社しました。
入社後もとにかく皆さんの人
柄の良さを感じています。

サービスアドバイザー
30代・男性

• 完全週休2日制、年間休日約130日
• フリーバカンス制度
• 新婚旅行休暇、記念日休暇

• 推奨資格支援あり
• メーカー研修、社内勉強会、OJT
• 社内表彰制度（年1回）

休暇制度でプライベートも充実 教育・表彰制度でモチベーションUP

• ハイブリットワーク推奨
（出社×テレワーク）

• 平均残業時間 約5時間／月

メリハリある働き方 もっとASAMAを知りたい！
と思っていただけた方は
採用情報をCHECK！


