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「中小企業の IT アドバイザー」として効率的で安心な働き方を提案する浅間 
商事株式会社(本社:東京都台東区、代表取締役社⾧:柳沢 太一)は、
令和 4 年度の台東区ワーク・ライフ・バランス推進企業として認定されました。 

当社の「働きやすい職場づくり」分野における取組みが評価され、令和 2 年度に
引き続き今回の認定更新にいたりました。 
 
■台東区ワーク・ライフ・バランス推進企業認定制度 

この制度は、従業員が仕事と生活を両立しながらいきいきと働き続けられる職場の実現に向けて、ワーク・ライフ・バランス
に取り組む台東区内の中小企業等を認定・支援するものです。 
 
■浅間商事の想いと取組み 
 当社は働きやすさと働きがいは密接な関係にあると考え、社員一人ひとりが最大限の力を発揮できるような職場環境の
改善・改革に努めています。具体的な取組み(一例)は下記の通りです。 

● 時短勤務やテレワークなど、社員それぞれの状況に応じた働き方を提供 
● 年次有給休暇取得の奨励、記念日休暇の付与、フリーバカンス制度など柔軟な休暇取得が可能 
● 各種ハラスメント防止対策を講じるとともに、ハラスメント相談窓口を設置 
● ビジネスチャット等を用いながら、社員同士の連携・相談をしやすい環境を構築 
● WEB 上に意見箱を設置、社員アンケートの実施など、社員が意見をあげやすい文化の醸成 

当社では今後も日々変化する社会に柔軟に対応してよりよい会社づくりに努め、そのノウハウを中小企業のお客様への
よりよい提案へとつなげてまいります。 

 
 

 
■台東区ホームページ 「令和 4 年度台東区ワーク・ライフ・バランス推進企業を認定」 

https://www.city.taito.lg.jp/kurashi/jinken/habataki21/work/050216WLBkouhusiki.html 
 
■浅間商事株式会社について 

「中小企業のはたらき方を効率的で安心なものとする」ことをミッションとして、IT サポートをはじめ IT/OA 製品販売および
運用サポート、ネットワーク構築、セキュリティ対策などのサービスを展開。毎年約 3,000 事業所、1962 年の創業から
10,000 社以上のお客様とお取引をしています。 
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